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randimanconsulting ~
(RANDIMAN YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM AS'nin tescili markasidr)

Turkiye genelinde; butun muhasebe ve mali musavirlik burolarini, finans alaninda
faaliyet gdsteren kisi, kurum ve kuruluglarn ¢6ztiim ortagi olmaya davet ediyor.

Sektorunde tecrube ve kalitesi ile Yeminli Mali Musavirlik Tasdik,

Bagimsiz Denetim ve Danismanlik hizmetleri sunan randimanconsulting ;
oilgi, deneyim, kalite maksimizasyonu ve kurumsal kimlik edinmeye dayali
uzun vadeli bir calismayt ongorayor.

Glircan GUNESER

Yonetim Kurulu Baskani
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randimanconsulting ile ¢6ziim ortagi olan TUrkiye'deki bitlin muhasebe ve
mali musavirlik burolari;
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Bu sayede mevcut kazanclarint ¢cok onemli
Olgude artiracaklardrr. ‘

randimanconsulting Gyesi olacak,
Verdikleri hizmet yelpazesini ve ¢esitliligini bu kurumsal kimlik altinda genisletecek,
Mevcut iglerinin kalitesini artiracak, standartlan gelistirecek, yeni is sahalar ile

S alanlarini buyutecek,

Kendi isleri yaninda is sahasina yeni bir kimlik ve

kurumsal bir marka ile ¢ikacak,
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randimanconsulting ; 1995 yilindan bu yana surdUrdligu profesyonel hizmet ve
cozumlerini, belirledigi hedefleri ve kurumsal vizyonu dogrultusunda gelistirerek
cOzUm ortaklan ile birlikte Ulkenin en buyuk yerli firmasi olma yolundadir.

Tarkiye'nin denetim ve mali musavirlik ekonomisinde belirleyici bir rol oynamak
amaciyla ¢izdigi yeni hedefleri dogrultusunda, sektérde kurumsal anlamda
liderlik igin hizmetlerini mUsterilerine ¢oziim ortakhgi ile sunmak,

cOzum ortaklan ile birlikte etkili bUyUmek, sistemin amacidrr.

cOzum ortaklari ile birlikte; yUksek performans, nitelikli hizmet, esnek,

Nizll ve ihtiyaca yuzde yuz cevap veren uygun ¢cozum ve bunlarin sonucu olarak
ortaya cikan musteri memnuniyeti, ilkelerin ozetini olusturacak,

arkasinda durdugu bu ilkeler ile ¢o0zuim ortaklarinin pazar payini artiracak,
onlar guclendirecektir.
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hukuki duzenleme, mevzuata uygunluk ve etik

randimanconsulting catisi altnda ¢oztiim ortakhgl olusturmak,
Turk Ticaret Kanunu ve Borclar Kanunu gercevesinde tanimlanan bir ortaklik degildir.

Bu catl, bilgi ve deneyimi paylasmak, kaliteyi artirmak, kurumsal kimlik kazanmak
amaci tasiyan bir gug birligidir.

Gerek randimanconsulting ile ¢ozum ortaklari, gerekse ¢dzUm ortaklarinin
kendi aralarinda ortaklik iliskisi olmayacakiir.

Olusturulan gug birligi kooperatif runu ile hareket eden, temelde meslek ifasini
daha iyi kosullarda yapmay! hedef alan ticari olmayan bir olusumdur.

Bu olusum, haksiz rekabet yapmaz, yasalar ve meslek birlikleri
kararlarina harfiyen uyar.
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Etik, dogru lle yanlisi ayirarak dogruyu secme ve ahlakli davranma yoludur.
Ahlakll davranis da bireylerin toplum tarafindan lyi, glizel ve dogru kabul ettikleri
bir takim kurallara uygun davranmaktir. Meslegin en dnemli gorevierinden biri

Igili Kisilere dogru ve guvenilir bilgiler sunmaktir,. Sunulan finansal bilgiler dogru ve
guvenilir degilse bu bilgileri kullananlar saglikli karar alamazlar ve muhasebe
sisteminden beklenen fayda saglanamaz. Meslegin bilgi sunma islevi goz dntne
alindiginda etik; meslek mensuplarinca kanunlara ve toplumun

deger yargilarnna uygun, guvenilir bilgilerin sunulmasidrr.

Bu cercevede, cozum ortakligl olusumu yukardaki etik tanimi disinda
asla hareket etmez.
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Sistem is almak amaciyla reklam yapmaz.

cOzum ortaklarinin, randimanconsulting olusumuna dahil oldugunu isaret eden
lbareler reklam amacini tasimaz. Gunumuzde drekleri cok yaygin olan uluslararas
denetim firmalan agina dahil olanlarin yapisindan farkliik gostermez.

Bu uluslararasi denetim firmalarina Uye olup, ortak olmadiklar halde logo ve
tabelalarni sadece bu olusuma ait oldugunu gosteren ve reklam amaci

tasimayan sekilde kullanmalart ile ayni uygulamadirr.

cOzum ortakhg bir unvan degildir. Sadece sistemin kendi icinde bir tanmlama seklidir.
Uclncl kisilere unvan olarak sunuimaz. randimmanconsulting tescilli markas,

cozum ortaklarinin kendi aralarinda dahil olduklan kurumsal kimligi

pelitmek icin kullanilir.
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birlikte buyumek icin hasilat paylasim modeli

randimanconsulting kendisiyle calismayi arzu eden ¢0zum ortaklariyla

ayni ilkeleri ve yaklagsimi paylasmak istemektedir. Birlikte buyumeyi desteklemek amaciyla
cOzum ortaklarina strekli ve glcll bir hasilat paylasimi modeli, denetim grubu

destedi, uzmanlik alanlan ve seviyesine gore egitim ve gelistirme destedi,

daha bir ¢cok farkli yaklasimi iceren bir stratejik program dnermektedir.

randimanconsulting hakkinda

1995 vilinda Yeminli Mali MUsavirlik sirketi olarak kurulmustur, 1997 yilinda
Sermaye Piyasasi Kurulundan Bagimsiz Denetim lisansi, 2003 yilinda EPDK'ndan
Enerji Piyasasi Bagimsiz Denetim lisansi, 2013 yilinda Kamu Gozetimi
Kurumu’'ndan Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilerini almistir.
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Genis ve tecrubeli kadrosuyla;

w Vergi denetimi ve tam tasdik uygulamasi,
Katma Deger Vergisi iadesi,
e 3568 sayilll Kanun kapsaminda diger butun tasdik hizmetler,

A

/e SPK ve EPDK mevzuatl cercevesinde Bagimsiz Denetim,
Yeni Turk Ticaret Kanunu kapsaminda denetcilik ve Bagmsiz Denetim,
Mali tablolarin UFRS ve TMS standartlarinda olusturulmasi,

A

A

Vergi Uyusmazliklan (Vergi Davalan) takibi

Yonetim Danismanligr,

lc Kontrol ve Ig Denetim,

Istege bagl ¢zel denetim ve revizyon hizmetlerini sunmaktadir.

R 8 B B

www.rcg.com.tr veya www.randiman.com.tr adresinden daha genis bilgiye ulagabilr,
sorulannizi ise; info@reg.com.tr veya info@randiman.com.tr mail adresine gonderebilirsiniz.
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cOzum ortaklar1 haklar RG-J
randimanconsulting 'in;

Markasini kullanmak,

Tabelasini kullanmak,

Her turll yazisma kagidinda ve kartvizitlerde logosunu kullanmak,

lgili mevzuatlarn beliredigi dlctlerde ortaklik olusturmadan ve uzmanlik alanlar
dahilinde, genis anlamda denetim ve danismanlik islerini birlikte yapmak,
Sistemin getirdigi islerin hasilatint CozUm Ortakligl S6zlesmesinde
kararlastinlan oranlarda paylasmak,

B 8 B B
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cOzum ortaklarinin temel haklarini olusturmaktadir.

Bu bir ag sistemidir ve kurallar ve standartlardan olusmaktadir. Yuksek bilgi ve tecrtibe
paylasimi, musgteri memnuniyeti,guven, uzmanlik, izleme ve kontrol, beklentilerin
karsllanmasi, etik degerlere saygl kurallar olusturmakta; bu kurallar cergevesinde olusan
ve isleyen nitelikli sistem karsilikli olarak haklarin teslim edilmesi esasina dayanmaktadir.

' RCS
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sistemin mali yapisi

¢Ozum ortagl standart bir cbzUm ortakligi sbzlesmesi ile randimanconsulting
ag ve sistemine girer.

Sisteme giris herhangi bir Ucrete tabi degildir.

randimanconsulting ve ¢ozum ortaklar, randimanconsulting Group

olusumunu Uyelik sistemi ile tamamlar. Bu ag sisteminde Uye ¢0ziim ortaklari ile
randimanconsulting arasinda ve ¢ozum ortaklarinin kendi aralannda asla komisyon,
prim, komisyon hesabl ve komisyon allinmasi veya verimesi stz konusu olamaz.
Sistemin mali yapisi sadece asagida acgiklanan uyelik ve hasilat paylasimindan ibarettir.

Sistemin masraflarni karsilamasi ve calismasi icin ¢6zim ortakhigl Uyelik Aidat
ddenmektedir. Yillik olarak belirlenen bu aidat tutannin, ¢ozum ortaginin sistemden
alacagl yararin ve maddi kazancin altinda olmasina dikkat edilerek; yillik toplamda
aidatin cok Uzerinde bir ¢ozim ortag geliri hedeflenmektedir.
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Aidat 6deme yUkUmIdllgu; ¢oztim ortakhg sézlesmesinin imza altina alindigi tarin
takip eden yilin Mart ayinda RANDIMAN YMM VE BAGIMSIZ DENETIM AS nin faturast ile
baslayacak ve sistemde kalinan her yil devam edecekxtrr.

Uyelik aidatl tutarlan villar itibariyle diizenlenen liste olarak ekte sunulmaktadir.

Uyelik aidatinin édemesi faturanin diizenlendigi ay yapilir. Uyelik aidat bedeli faturasinin
dUzenlendigi ay; asagida belirlenen hasllat paylasimindan kaynaklanan ¢ozuim ortagi
alacagl tahakkuk etmisse bundan mahsup edilir,

cOzum ortaginin; Uyelik sistemine referans yolu ile kazandiracadi her yeni Uye,

kendi tyelik aidatindan yuzde on nispetinde indirim yapilmasina neden olur.

Bu indirim yeni Uye veya Uyelerin sistemde kaldigi surece gecerli olacakr.

cOzum ortakhig sistemine on adet yeni Uye kazandiran Uye ¢0zium ortaginin
Uyelik aidati tutan sifir olacaktir. On adeti gecen sayida Uye kazandinlmasi durumunda
llave indirim soz konusu olmayacakir.

RCS
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¢cOzum ortaklarinin kazanglan ise hasilat paylasimi modeli ile gergeklesmektedir.

cozum ortaklarinin bulunduklan lokasyon ve uzmanlik alan ve durumlanna gore
randimanconsulting 'ten gelecek igler ile ¢0ziim ortagi vasitasi ile
randimanconsulting 'in yapacagdi islerin hasilati, asagida aciklanan ¢cercevede
paylasiimaktadrr.

Paylasim detaylan ¢0zum ortakhgl sézlesmesinde yer almaktadir.
cOzum ortaklari hali hazirda mevcut ve sdzlesme tarininden sonra aldig
kendi alanindaki isleri sistemden bagimsiz olarak, herhangi bir maddi manevi

yUkimltltge girmeksizin yapmaya devam edecegi tabiidir. Sdzlesme
bu konular baglamamaktadrr.
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ranmnmncunsug‘g(;n}g



RC

cOzum ortaklari konusuna giren is ve hizmetler ile, bu hizmetlerden saglanan
hasllatin paylasimi agagidaki sekilde olacaktr.

randimanconsulting 'in cozum ortagina sagladid;

Defter tutma,

Beyanname duzenleme ve/veya kontrolu,

Sirket kurma, genel kurul,

Tesvik, indirnm ve istisna uygulamalar takibi,

Uzlasma,

Mali tablo duzenleme,

Vergi daireleri, SGK gibi kamu kurumlarinda mukelleflerin islemlerinin takibi
gibi konularda,

R B
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isin toplam bedelinin hasilat paylagimi;
% 10 randimanconsulting
% 90 ¢OdzUm ortag
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cOzum ortaginin randimanconsulting 'e yaptirdigy;

Vergi denetimi ve tam tasdik uygulamasi ve raporlamasi,
) Danismanlik,
« \ergl dava dilekgesi ve dava takibi,
o Uzlagsma konularinda,

isin toplam bedelinin hasilat paylasimi;
% 60 randimanconsulting
% 40 ¢Ozim ortagl

« KDV ladesi tasdik raporu calismas,
a  Bagimsiz denetim ve raporlamasi konulannda,

isin toplam bedelinin hasilat paylagimi;
% 75 randimanconsulting
% 25 ¢OzUm ortag olarak belirlenmistir.
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Hasllati, isi fillen veya agirlikl olarak yapan taraf musteriye fatura veya serbest meslek
makbuzu ile sadlayacak, paylasim faturanin veya serbest makiouzunun dizenlendigi
ayni ay belge karsiligl tahakkuk ettirilecek, musterinin ddeme yaptigr ay ise

bu ortaklik icinde tahsil veya tediye olunacaktrr.

Sistemde paylasim sUreklilik arz etmektedir. Omegin: her ay fatura diizenlenmesi gereken
Tam Tasdik isinde paylasim isin yapildigi yillar boyunca her ay dlzenli olarak yapilacaktr.

Hasllat paylasiminda tereddut edilen konularda yukarda belirtilen konularin hangisine
cogunlukla giriyorsa o konunun orani ile paylasim gerceklesecek, sGzlesmede
belirlenen hicbir konuya girmeyen islerin hasilat oranlan randimanconsulting ile
cOzum ortag arasinda karsilikli olarak, her iki tarafin yazil kabulll ile tespit edilecektir.

Sistemde taraflarin maddi kazanclannin artmasi, sisteme kaliteli, katma degeri yuksek ve
devamlilik arz eden iglerin kazandinimasi ile mumkundur.
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Bu durumu tesis etmek igin;

karsilikl maddi menfaatlerin olusmasi ve kazanclarin surekliligini temin etmek
amaclyla pazarlama faaliyetlerini devamli strdurmexk,

ISler; musteri memnuniyeti saglayacak sekilde ve sistemde maddi olarak,
taraflar magdur etmeden surdurulebilecek minimum duzeyde hizmet fiyati
tespit edilerek yapmak, |

her zaman hedefimiz olacaktrr,

Fiyat tespitinde asgari Ucret tarifeleri ve etik kurallar
daima goz onunde bulundurulacaktrr.
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bilgi paylasimi, uzmanlk konularinda yardimlasma,
sorunlara birlikte yaklasim ve egitim

randimanconsulting ; mevzuattaki gelismeleri elekironik ortamda

cOzum ortagi ile sirkUler seklinde paylasir, mevzuat ve uzmanlik konularinda
soru ve sorunlar ¢ozim ortaginin iletmesi durumunda gorus bildirir,

Bu iletilerin yazil yapiimasi tercih nedenidrr.

cOzum ortaginin talebi halinde soru ve sorunlan bitun ¢ozum ortaklar ile paylasr.

Uzmanlik alani mevzuat ile ilgili glincel konularda ¢ozum ortaklarina yonelik
panel tertip etmek, egitim semineri dUzenlemek randimanconsulting 'in gérevidir.

Bu konular ile bir araya gelmenin amaci; hem ¢oztiim ortaklarinin uzmanlik

alanlarinda bilgi duzeylerini en Ust seviyede tutmak, hem de birbirleriyle
diyalogu olan sosyal bir birlik olusmasini saglamakiir.
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randimanconsulting catisinda birlesen bu olusuma her meslektasimizi guc birligi
icin davet ediyor, kurumsal gelisimde yeni maddi ve manevi kazanglar birlikte geliserek
ve buylyerek elde etmeyi taahhut ediyoruz..
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